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SAKARI ALHOPURON SAATION SAANNOT

1 § Nimi ja kotipaikka

Saation nimi on Sakari Alhopuron sdatio sr ja sen kotipaikka on Turku.

2§ Toiminnan tarkoitus

Saation tarkoituksena on edistda ja tukea
1. ladketieteellista ja siihen laheisesti liittyvaa tutkimusta ja koulutusta,

2. monitieteista ymparistotutkimusta, luonnon monimuotoisuuden tutkimusta ja
luonnonsuojelua,

3. kulttuuria ja suomalaisen yhteiskunnan hyvinvointia seka

4. liikesivistysta ja yrittajyytta.

3 § Toimintamuodot

Saatio toteuttaa tarkoitustaan jakamalla apurahoja, avustuksia ja palkintoja, tukemalla
koulutus- ja tutkimustoimintaa seka harjoittamalla tiedotustoimintaa.

4 § Peruspdadoma ja toiminnan rahoitus

5 § Hallitus

Saation peruspadoman muodostavat perustajan luovuttamat 300.000 euroa seka pe-
rustamiskirjassa tarkemmin maaritellyt arvopaperit.

Saation varainhoidon on oltava suunnitelmallista. S3atiolla on oikeus vastaanottaa lah-
joituksia, testamenttivaroja ja avustusvaroja seka muullakin saatiolain sallimalla tavalla
kartuttaa omaisuuttaan. Saatio ei voi harjoittaa liilketoimintaa. Saatioé voi myos hankkia
ja omistaa huoneistoja ja kiinteistoja.

Saatiolla voi olla hallituksen paatoksella perustettuja erikoisrahastoja, jotka osaltaan to-
teuttavat saation tarkoitusta.

Saatiota edustaa ja sen omaisuutta ja asioita hoitaa hallitus, joka koostuu vahintaan kol-
mesta ja enintaan seitsemasta jasenesta. Sakari Alhopuro toimii elinaikanaan, tai siihen
asti kunnes han haluaa tehtavasta luopua, hallituksen puheenjohtajana. Hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten toimikausi on aina kolme (3) vuotta kerrallaan alkaen vuosikokouk-
sesta ja paattyen kolmen vuoden jalkeen pidettdvaan vuosikokoukseen.

Ensimmaisen hallituksen kaikkien jasenten toimikausi kestda kolme vuotta, minka jal-
keen hallituksen jdsenistda on erovuorossa kolmannes tai ldhinna sitd oleva maara,
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seuraavana vuonna toinen kolmannes ja kolmantena viimeinen kolmannes. Ensimmai-
sena ja toisena erovuorossa olevat jasenet valitaan arvalla.

Hallitus voi asettaa alaisenaan toimivia maaraaikaisia tai pysyvia toimikuntia, joiden ko-
koonpanon ja tehtavat se maaraa.

Saatidlaissa mainittujen esteellisyyssaannosten lisaksi hallitus vahvistaa erikseen tar-
kemmat hallitusta ja toimikuntia koskevat jadviys- ja esteellisyyssdannokset.

6 § Hallituksen kokoukset

Kutsu hallituksen kokouksiin toimitetaan kirjallisesti vahintdaan 14 paivaa ennen ko-
kousta. Kutsu voidaan toimittaa myods sahkoisesti. Muut tiedonannot hallituksen jase-
nille toimitetaan samalla tavalla.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien
enemman kuin puolet hallituksen jasenista on lasna.

Hallituksen kullakin jasenella on yksi aani. Paatokset tehdaan yksinkertaisella dantene-
nemmistdlld. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa tapauk-
sissa tulee paatokseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja kannattaa.

Hallituksen kokouksista on laadittava poytakirja, johon merkitdan tehdyt paatokset ja
tapahtuneet danestykset. Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja va-
hintdan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.

7 § Hallituksen ja toimikuntien jasenten palkkio

Hallituksen jasenille saadaan maksaa tavanomainen kokouspalkkio ja matkakustannus-
ten korvaus seka tavanomainen palkkio saation hyvaksi tehdystda muusta tyosta.

Toimikuntien jasenille saadaan maksaa kokouspalkkion lisaksi sdation hyvaksi tehdysta
muusta tydsta tavanomainen palkkio, jonka hallitus maarittelee.

8 § Vuosikokous

Hallitus kokoontuu vuosikokoukseen kunkin tilikauden paatyttya neljan (4) kuukauden
sisalla.

Vuosikokouksessa

1. esitellaan toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus edelliselta tilikau-
delta;

paatetdan tilinpdatoksen vahvistamisesta;

vahvistetaan talousarvio ja toimintasuunnitelma kulumassa olevalle tilikaudelle;
maarataan hallituksen ja toimikuntien jasenten palkkioista;

valitaan tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja;
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6. valitaan tarvittaessa hallituksen jasenet;
7. kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
9 § Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen

Saatiolla voi olla toimitusjohtaja ja talla sijainen. Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen valitsee hallitus, jonka alaisena han toimii.

10 § Saation edustaminen

Saatiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin ja halli-
tuksen jasenet kaksi yhdessa.

Hallitus voi antaa oikeuden saation toimihenkildlle tai muulle henkildlle edustaa saa-
tiota yksin tai yhdessa toisen henkilon kanssa

11 § Tilikausi
Saation tilikausi on kalenterivuosi.
12 § Tilintarkastajat

Saatiolla on yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Mikali varsinaiseksi tilintarkas-
tajaksi valitaan tilintarkastusyhteis®, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

13 § Saantéjen muuttaminen

Naiden saantdjen muuttamiseen vaaditaan, ettd ehdotusta kannattavat vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) hallituksen jasenista. Mikali muutosehdotus koskee saation tarkoituk-
sen muuttamista, tehddan paatos hallituksessa saatidlain mukaisesti.

14 § Saation purkaminen ja lakkauttaminen

Saation purkamisessa noudatetaan saatiolain 12 luvun saannoksia. Saation asettami-
sesta selvitystilaan paatetaan samassa jarjestyksessa kuin saantdjen muuttamisesta.

Mikali saatio puretaan tai maarataan lakkautettavaksi, luovutetaan saation jaljella ole-
vat varat kaytettavaksi saation tarkoituksen edellyttamalla tavalla.

Sdénnaot on pdivitetty 9.3.2023.
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